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System szkolenia
ogniowego - wyzwani

WIEKSZOSC ROZWIAZAN ZACZERPNIETO
Z ISTNIEJACYCH JUZ KONCEPCJI, KTORE ZNAKOMICIE
FUNKCJONUJA W INNYCH ARMIACH SWIATA.
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Zawc’)d zolierza od innych profesji odréznia kilka
elementéw. Podstawowa réznica polega na ko-
niecznosci posiadania umiejetnosci postugiwania sie
bronig strzelecka, w tym m.in. karabinkiem sztur-
mowym — kbs (kbk) i pistoletem wojskowym (PW).
Wynika to oczywiscie z zapiséw konstytucyjnych,
méwiacych o zadaniach, do ktérych armig¢ powota-
no. W zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska i ro-
dzaju wykonywanych obowiazkéw poziom tych
umiejetnosci jest rézny u réznych zotnierzy i jest to
uzasadnione. Inne zadania bowiem ma magazynier,
inne — kierowca, dowddca czotgu lub pilot i zupetnie
inne zotnierz grup szturmowych w zespotach bojo-
wych wojsk specjalnych. W zwiazku z tym strzela-
nia sprawdzajace musza by¢ zréznicowane pozio-
mem trudnosci, zaleznie od wspomnianych specjal-
nosci i naktadanych obowiazkéw.

NAPRZECIW WYZWANIOM

Udzial naszych wojsk w operacjach poza granica-
mi kraju pociagnat koniecznos$¢é przygotowywania
kolejnych kontyngentéw do skutecznego realizowa-
nia postawionych zadan z karabinkiem w rekach
i pistoletem w kaburze. Doskonale znane nam sa
whnioski z funkcjonowania pierwszych kontyngentow
wojskowych, kiedy to okazywalo sig, Ze nasi zotnie-
rze nie potrafia strzela¢ w nocy. I to w sytuacjach,
gdy napastnicy w dzieni si¢ chowali, a w nocy sta-
wali si¢ aktywni. Okazato si¢ rowniez, ze zotnierz
karabinek ma mie¢ przy sobie, niemalze w ciaglej
gotowosci do otwarcia ognia, a nie pod kluczem
W magazynie broni.
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Spostrzezenia takie obnazyly przeszto dwudzie-
stoletnie zaniedbania w wyszkoleniu indywidual-
nym, malg skuteczno$¢ w obstudze indywidualnej
broni strzeleckiej i braki w procedurach, ktére odno-
sity si¢ do bezpiecznego obchodzenia si¢ z nig w co-
dziennym jej uzytkowaniu. Bylo to poniekad spowo-
dowane zmiana systemu funkcjonowania armii —
stuzbe zasadnicza zastgpowali Zolnierze kontraktowi,
a pozniej zawodowi. Nie byto to jednak tatwe i do
tych zmian nie doszto z dnia na dzien. Potrzebne
byly nowe rozwigzania systemowe oraz diugofalowe
przeobrazenia.

Zmiany dotknety réwniez systemu szkolnictwa
wojskowego, ktéry zapewne, jak na dzisiejsze czasy,
byt zbyt rozbudowany. Jednak lepszy czy gorszy, ale
bytl. Dzi§ mozna zauwazy¢ coraz wigksze braki spe-
cjalistéw, ktérych przygotowywaty chociazby szkoty
chorazych. Bardzo tatwo co$ si¢ rozwiazuje czy li-
kwiduje, gorzej, gdy w to miejsce nie proponuje si¢
nic konstruktywnego.

Z chwilg wejscia do NATO na nasza armig spadty
nowe zadania. Nie byliSmy jednak do ich wykony-
wania odpowiednio przygotowani. Zaréwno te zada-
nia, jak i udziat w strukturach, w ktérych si¢ znaleZ-
liSmy, wymusily zmiany w wielu obszarach jej do-
tychczasowego funkcjonowania. Zwigkszyto sig
zapotrzebowanie na organizacje systeméw szkolenia
opartych na realnych potrzebach wynikajacych z re-
alizacji zadan nie tylko na poligonach i placach ¢wi-
czen oraz w sktadzie kontyngentéw wojskowych,
lecz takze bojowych w srodowisku mato nam zna-
nym. Zadanie stworzenia zespolu do opracowania
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systemu szkolenia podnoszacego skutecznos¢ i bez-
pieczenstwo naszych zolnierzy podczas dzialan
w trakcie kolejnych udzialéw w operacjach pokojo-
wych 1 stabilizacyjnych powierzono osobie, ktéra
w tamtym czasie specjalizowata si¢ w walce wrecz,
walce bronia, wykorzystaniu sity fizycznej oraz tech-
nicznych §rodkéw przymusu bezposredniego.

Pierwsze prace ukierunkowano na walke w bliskim
kontakcie, niekoniecznie wrecz. Naturalng tego kon-
sekwencja bylo powstanie systemu walki i bezpiecz-
nego postugiwania si¢ bronia, zwanego dzi§ w skrécie
BLOS. Poczatkowo w Wyzszej Szkole Oficerskiej im.
S. Czarnieckiego, a od 2002 roku w Centrum Szkole-
nia Wojsk Ladowych ruszyly pierwsze kursy dla in-
struktoréw. Obecnie w réznych rodzajach sit zbroj-
nych dziata ich ponad tysiac. I juz od lat dos¢ skutecz-
nie zarazaja podwladnych idea realnego szkolenia
ogniowego.

CZYM JEST BLOS?

Potocznie tak okresla sig system, ktérego petna na-
zwa to system walki i bezpiecznego postugiwania sie
broniq. Akronim ten to skrét od pierwszego etapu,
jakim sa uniwersalne cztery zasady bezpieczenstwa:

B — bron, zawsze traktuyj ja jak zatadowana;

L —lufa, kieryj ja tylko w cel lub strefg bezpieczna;

O - otoczenie, zawsze przed oddaniem strzalu
sprawdz otoczenie w bezposrednie] stycznosci z ce-
lem, by unikna¢ postrzelenia kogo$ lub zniszczenia
czegos, co nie jest celem;

S — spust, palec na jezyku spustowym potdz tylko
w chwili oddania strzatu.

Kazdemu zolnierzowi znajomo$¢ tych prostych
czterech zasad gwarantuje bezpieczenistwo w trakcie
szkolenia. Ich przestrzeganie chroni zaréwno uzyt-
kownikéw broni, jak i osoby postronne, ktére znalazty
si¢ w rejonie prowadzonych walk, a takze kolegéw —
partneréw z zespotu.

W 2008 roku decyzja dowddcy wojsk ladowych,
gen. broni Waldemara Skrzypczaka, system zostat
wprowadzony do wojsk ladowych jako element uzu-
petniajacy szkolenie ogniowe. W 2011 roku ukazat
si¢ wznowiony poradnik pt. System walki i bezpiecz-
nego postugiwania sie broniq (sygn. DWLad. Wewn.
187/2011), ktéry do uzytku polecit wprowadzi¢ gen.
broni Zbigniew Gtowienka. W opracowaniu tym sys-
temowo zdefiniowano wczesniej nieunormowane
kwestie zwigzane z uzytkowaniem broni osobistej
(pistoletu czy karabinka), okreslono tez sposoby jej
prezentacji (trzymania czy przenoszenia). Trzeba
mie¢ swiadomosc¢, ze sposoby prezentacji broni sa
migdzynarodowa mowq ciata, okreslajaca nasz za-
miar, gotowos¢ do dziatania oraz to, co chcemy prze-
kaza¢ odbiorcy w sposéb bezpieczny i funkcjonalny,
bez utraty mozliwosci szybkiego wprowadzenia bro-
ni do walki.

W poradniku przedstawiono takze ustalone podsta-
wowe czynnosci, czyli procedury zwiazane z uzytko-
waniem broni, takie jak: jej sprawdzanie, fadowanie
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i roztadowywanie oraz sytuacje i sposoby wymiany
magazynka, a takze usuwania dysfunkcji — jej zacigc.
Pierwsze stowo — system — faktycznie oddaje to, co
pod nim si¢ kryje, czyli zbidr czynnosci i zasad wza-
jemnie ze soba wspdtpracujacych, tworzacych logicz-
na platforme do pracy z bronia indywidualna. Czyn-
nosci i przyjete zasady podporzadkowano stwierdze-
niu: Uzytkownik broni nie moze swoim dziataniem
naruszac zasad bezpieczerstwa, natomiast zasady
bezpieczeristwa nie mogq ograniczac jej mozliwosci,
skutecznosci. Przyjete w systemie rozwigzania w pel-
ni oddaja mysl zawarta w przedstawionej definicji, do-
wodzac, ze jest to nie tylko podrecznik z opisanymi
zasadami uzytkowania broni, w skrdcie zwanymi
BLOS. Umiejscowiono w nim tez szkolenie w pel-
nym procesie edukacji zotnierza w kazdym okresie
szkolenia i doskonalenia. Okre§lono je jako ustalony
spos6b zdobywania umiej¢tnosci niezbgdnych (pod-
stawowych) w uzytkowaniu broni, od uregulowan
prawnych, przez okreslenie: kto, gdzie i na jakim po-
ziomie moze nauczaé tych czynnosci zotnierzy oraz
jak sprawdza¢ skutecznosc tego elementu szkolenia.

Istotnym ogniwem jest tez zaproponowane ksztat-
cenie i doskonalenie instruktoréw. Dzigki kolejnym
decyzjom, miedzy inymi inspektora wojsk ladowych
gen. dyw. Janusza Bronowicza, w 2018 roku powstata
pierwsza struktura etatowa w Centrum Szkolenia
Wojsk Ladowych — Cykl BLOS. Jest to komoérka nie-
zbgdna z punktu widzenia potrzeby zaimplemento-
wania systemu w mozliwie najwigkszej liczbie jedno-
stek wojskowych.

W 2019 roku, dzigki staraniom prorektora do spraw
wojskowych, pik. dr. inz. Jacka Narlocha, w Zaktadzie
Teorii i Praktyki Strzelan Akademii Wojsk Ladowych
powotano Zespot do Walki i Bezpiecznego Postugi-
wania si¢ Bronig. Zadaniem Centrum Szkolenia
Wojsk Ladowych jest szkolenie instruktoré6w na po-
trzeby wszystkich rodzajéw sit zbrojnych, a zadaniem
Zespotu — przygotowanie przysztych oficeréw do re-
alizacji i nadzorowania szkolenia ogniowego na po-
ziomie A, B, C —instruktorskim, w zaleznosci od gru-
py osobowej i specjalnosci, ktéra bedzie reprezento-
wat po ukoniczeniu uczelni. Aby sprosta¢ potrzebom
szkoleniowym, instruktorzy z tych dwéch osrodkéw
prowadza szkolenia w jednostkach w formie mobil-
nych zespotéw szkoleniowych.

System walki i bezpiecznego postugiwania sig¢ bro-
nig jest elementem bazowym — platforma, ktdra stano-
wi fundament do organizacji szkolenia ogniowego za-
réwno w poczatkowym jego okresie, jak i w trakcie
doskonalenia. Zotnierz uczy sie operowania bronia
w sposéb bezpieczny i skuteczny. Uzyskanie wyso-
kiego poziomu bezpieczenistwa pozwala przystapic¢
mu do strzelania.

ZNAC 1 PRZESTRZEGAC

W poczatkowym okresie szkolenia strzelania sa re-
alizowane na krétkim dystansie, co radykalnie rézni
si¢ od poprzedniego modelu szkolenia ogniowego.



Chyba wszyscy znaja strzelanie szkolne nr 1 z kara-
binka na odlegtos¢ 100 m, podczas ktérego zoknierz
nie ma mozliwosci poprawiania ognia w trakcie
strzelania — odbywa si¢ ono w postawie lezace;j.
W nowej propozycji jest ono realizowane w postawie
stojacej (najbardziej naturalnej), w ktorej dobra sta-
bilizacja broni — chwyt i prawidlowa postawa ciata —
jest priorytetem w osiagnigciu skutecznosci, a mata
odleglos¢ od celu umozliwia natychmiastowe samo-
dzielne korygowanie wynikéw prowadzonego ognia
po kazdym strzale i poprawianie elementu, ktéry byt
niedostatecznie opanowany w poprzednim strzale.

W strzelaniu najbardziej pozadanym efektem jest
powtarzalnos¢ dobrego wyniku. Aby ja osiagnaé,
nalezy przyjrzeé si¢ prawidlowosci wykonania pig-
ciu zasad oddania celnego strzatu. Sa to: chwyt, po-
stawa, celowanie, oddychanie oraz praca na jezyku
spustowym. Jesli zolnierz — strzelec nie trafia i bra-
kuje mu powtarzalnosci, to bigdu nalezy szukac
w ktéryms z tych pigciu elementow.

Kolejnym etapem szkolenia w systemie BLOS jest
siedem krokéw strzelania. W trakcie strzelania zawsze
wystepuja czynnosci, ktérych prawidtowa kolejnosé
oraz poprawno$¢ wykonania maja decydujacy wptyw
na skuteczno$¢, zwtaszcza w poczatkowym okresie
szkolenia. Podziat ten daje mozliwos¢ dobrego opano-
wania ztozonej czynnosci oddania celnego strzatu.
Elementy te to: identyfikacja, postawa/pozycja, celo-
wanie, polozenie palca na jezyku spustowym, praca
na jezyku spustowym, analiza oraz obserwacja.

Identyfikacja — czynno$¢ ta jest pierwszym ele-
mentem, ktéry okresla, kto lub co jest celem. Prawi-
dlowo przeprowadzona determinuje przebieg na-
stepnych czynnosci, dostarcza informacji o odlegto-
Sci, kierunku, rodzaju celu oraz o sposobie podejscia
do wykonania zadania. Identyfikacji dokonuje sig
w postawie gotowosci lub w postawie patrol. Ze
wzgledow taktycznych mozna ja wykonywac w kaz-
dej innej postawie, ktéra umozliwi skuteczng obser-
wacje celu.

Postawa/pozycja — w trakcie tego elementu zajmu-
je si¢ odpowiednia pozycje i przyjmuje najbardziej
dogodng postawe w danej sytuacji, zapewniajaca
mozliwo$¢ oddania celnego strzatu.

Celowanie — jesli jest taka potrzeba, trzeba usta-
wic przyrzady celownicze, nastgpnie je zgral.

Palec — kladzie si¢ go na jezyku spustowym.

Sciagniecie jezyka spustowego — nalezy jednostaj-
nie naciskaé palcem na jezyk spustowy i po zwolnie-
niu iglicy — oddaniu strzatu — utrzymac¢ go w korico-
wym potozeniu okoto jedng sekundg, nastgpnie wy-
kona¢ ruch prostowania, nie tracac kontaktu
z jezykiem spustowym.

Analiza — po oddaniu strzatu przeprowadza sie
oceng jego skutecznosci — czy cel zostal trafiony
(zniszczony w zaktadanym stopniu). W trakcie ana-
lizy lufe broni opuszcza si¢ w taki sposéb, aby moz-
na byto prowadzi¢ skuteczna obserwacjg, nie tracac
gotowosci do oddania kolejnego strzatu.

Obserwacja — po analizie skutecznosci zniszcze-
nia celu przeprowadza si¢ obserwacj¢ okrezna, aby
okresli¢ nastgpne czynnosci.

Ze wzgledu na specyfike dzialania oraz odmienne
zadania poszczegdlnych rodzajéw sit zbrojnych, jak
réwniez kazdego rodzaju wojsk, zgodnie z Progra-
mem strzelan z broni strzeleckiej — czyli dokumen-
tem, ktéry okresla ramy szkolenia ogniowego, po-
winno si¢ w zaleznosci od wtasnych potrzeb, opra-
cowaé wytyczne do szkolenia. Jednostki wojskowe
na podstawie tych dokumentéw sporzadzaja na ko-
lejny rok wlasne zbiory ¢wiczen i strzelaf, ktére po-
zwalaja przygotowaé odpowiednio zotnierzy do re-
alizacji zadan.

NOWE WYZWANIA

Z inicjatywy Zaktadu Teorii i Praktyki Strzela
Akademii Wojsk Ladowych oraz Pionu Szkolenia
Dowdédztwa Komponentu Wojsk Specjalnych rozpo-
czeto w 2019 roku prace nad nowa edycja metodyki
szkolenia ogniowego i nowelizacja dokumentéw
normatywnych w tej dziedzinie. Pod koniec 2019
roku doszto do spotkania roboczego, ktdrego gospo-
darzem byl szef Zarzadu Planowania Uzycia Sit
Zbrojnych i Szkolenia — P3/P7, gen. bryg. Jan Rydz.
Udziat w nim wzieli: inspektor szkolenia Dowddz-
twa Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych, gen. dyw.
Marek Sokotowski; szef szkolenia Komponentu
Wojsk Specjalnych, ptk Marian Paraniak; przed-
stawiciel Akademii Wojsk Ladowych, kmdr por.
Witodzimierz Kopeé, oraz ptk Marek Kocigba z Do-
woddztwa Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych i ptk
Piotr Bogusz ze Sztabu Generalnego WP. W trakcie
spotkania analizie poddano dzisiejszy stan szkolenia
ogniowego z broni strzeleckiej, okreslono tez, jakie
dziatania nalezy podjaé, by osiagnac lepsze efekty,
ustalono réwniez wstgpne terminy realizacji prac
nad dokumentami normatywnymi i metodyka szko-
lenia ogniowego.

W 2020 roku decyzja szefa Sztabu Generalnego
WP powotano zespdt roboczy pod kierownictwem
ptk. Marka Belki. W jego sktad weszli przedstawi-
ciele Sztabu Generalnego WP, Dowddztwa General-
nego Rodzajéow Sit Zbrojnych, wojsk ladowych,
wojsk specjalnych, Dowddztwa Wojsk Obrony Tery-
torialnej oraz szkolnictwa wojskowego. Zadaniem
zespotu jest opracowanie Programu strzelari z broni
strzeleckiej, dostosowanego do zadan realizowanych
w Wojsku Polskim, oraz Metodyki szkolenia ognio-
wego z broni strzeleckiej.

Nowy program strzelan bedzie spetnieniem ocze-
kiwan tych, ktérzy bronia strzelecka postuguja si¢ na
co dzien, oraz tych, ktérzy zdobyli do§wiadczenie
w rejonach odpowiedzialnosci polskich kontyngen-
téw wojskowych, a takze tych, ktérzy nie godza sig
na jej uzywanie tak, jakbySmy mieli si¢ jej obawiaé.
Program uwzgledni potrzeby zaréwno wojsk spe-
cjalnych, jak i operacyjnych. Wymusi podniesie-
nie poziomu wyszkolenia strzeleckiego, zwlaszcza
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NOWY PROGRAM STRZELAN BEDZIE SRELNIENIEM OCZEK!WAN TYCH, KTORZY\BRONIA
STRZELECKA POSLUGUIA SIE NACO DZIEN; ORAZ TYCH, KTORZY ZDOBYL
DOSWIADCZENIE\ W REJONACH ODROWIEDZIALNOSCI RKW:

umiejetnosci indywidualnych. Jego zapisy wptyna
réwniez na urozmaicenie i uatrakcyjnienie procesu
szkolenia. Niektére z nich moga si¢ wydaé rewolu-
cyjne, jednak sa one niezbedne, a dla tych, ktérzy
maja duze umiejetnosci i tzw. obycie z bronia, nie sa
niczym nadzwyczajnym.

Zmiany sa koniecznos$cia, na ktéra nasza armia
i tak zbyt dlugo czekata. Nie oznacza to, ze nie wzig-
to pod uwagg dobrych stron obowiazujacego progra-
mu strzelai. Te pozytywne elementy zostaty, jednak
pozostala ich czg$¢ zmienita sig, aby dowddca miat
wieksza swobode w organizacji i realizacji procesu
szkolenia ogniowego, a jego zolnierze prezentowali
wysoki poziom wyszkolenia. Nastgpnym krokiem,
niezbgdnym dla skutecznego szkolenia, jest stworze-
nie metodyki szkolenia ogniowego, takiej, ktéra
bedzie opracowana z uwzglednieniem systemu wal-
ki i bezpiecznego postugiwania si¢ bronia, oraz in-
nych rozwiazan, zwlaszcza tych funkcjonujacych
w wojskach specjalnych.

Podstawy metodyki szkolenia ogniowego sa uni-
wersalne. Czasem te same czynno$ci wykonywane
w réznych szkotach réznia si¢ tylko nazwa. Mozna
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powiedzieé, ze jest z tym podobnie jak z kotem,
ktére w niezmienionym ksztalcie jest montowane na
calym $wiecie w pojazdach réznego rodzaju i r6z-
nych marek — dobrze umocowane we wilasciwym
miejscu pojazdu sprawi, ze zawsze dotrzemy nim do
celu. Taka tez jest baza systemu walki i bezpieczne-
go postugiwania si¢ bronia. Nie jest to produkt no-
wy, trudno bowiem co$§ nowego zaproponowaé przy
wykonywaniu tak oczywistych i prostych czynnosci.
Wigkszos¢ rozwigzan zaczerpnigto z istniejacych juz
systeméw szkolenia znakomicie funkcjonujacych
w innych armiach Swiata.

Pierwowzorem jest model szkolenia ogniowego
wprowadzony w armii szwajcarskiej, ktory tworzy
stabilny fundament do dalszego nieograniczonego
rozwoju. System opracowany w naszej armii pod kie-
rownictwem kmdr. por. Wtodzimierza Kopcia (wéw-
czas kapitana) funkcjonuje juz przeszto dziesie¢ lat.
Pierwsi instruktorzy propagujacy ten sposob uczenia
ukoniczyli kursy w 2008 roku. Dzis$ jest odpowiedni
czas, by na podstawie zdobytych doswiadczen upo-
rzadkowa¢ pewne formy i metody w szkoleniu ognio-
wym, bez wywarzania otwartych drzwi. |




